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OLIVERI ROSARIO LAMBERTO

VIA SAN GIOVANNI LI CuTi, 74 — 95127 CATANIA

0957221087 | 3471798444

0957598305 / 0957598309

rosario.oliveri@tiscali.it rosariolambertooliveri@pec.ordinemedct.it

ltaliana

19 APRILE 1960

MARZzO1990 -Aprile 1992
USL34 - Ospedale Ascoli-Tomaselli, Via Passo Gravina, 187 , Catania

Clinica Malattie dell'’Apparato Respiratorio

Assistente Medico

Compiti clinico-assistenziali e di ricerca clinicizzata, responsabilita diretta nella gestione e
trattamento di pazienti ricoverati ed attivita ambulatoriale con competenze pneumologiche ed
allergologiche

Maggio 1992 - oggi

ARNAS GARIBALDICatania

Divisione di Pneumologia

Dirigente | Livello

Dal_2005 incarico di alta specializzazione come responsabile Sezione di Allergologia e
Fisiopatologia Respiratoria, con realizzazione ed organizzazione dell'ambulatorio specifico per
malattie polmonari ed allergiche e del laboratorio di fisiopatologia respiratoria attivi per utenza
interna all'Azienda ed esterna, con progressivo incremento della attivita, riferimento in ambito
provinciale e regionale fino ad essere individuato come uno dei centri di riferimento regionale
per il trattamento dell'asma grave anche attraverso la somministrazione di farmaci biologici; dal
2015 Dirigente anziano con responsabilita di sostituzione del Direttore per assenza temporanea,
con conseguente diretta presa in carico di pazienti a vari livelli di criticita con rapporti diretti di
collaborazione con le altre UO dell’Azienda, in particolare con le UUOO di Rianimazione per la
presa in carico dei pazienti da monitorare per eventuale svezzamento da ventilazione
meccanica invasiva e non invasiva;

Dal mese di ottobre 2016 Direttore facente funzioni ex articolo 18 con responsabilita di gestione
del personale e scelte strategicheraggiungendo indici di performance di assoluto rilievo anche
attraverso una pil stretta collaborazione con la Medicina di Urgenza e di accettazione e le altre
UUOO dell'Azienda. Durante questo periodo & ulteriormente incrementata laattenzione verso i
pazienti con pill elevato fabbisogno di cure intensive aumentando significativamente la casistica
relativa ai pazienti trattati con ventilazione meccanica invasiva e non invasiva.

Ottobre 1978 — Novembre 1984
Universita di Catania — Facolta di Medicina e Chirurgia

Malattie cardio-polmonari

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.inticomm/education/index_it.html
WWww.eurescv-search.com



professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

Dottore in Medicina e Chirurgia
110/110 e lode

Gennaio 1981-Luglio 1983
Clinica Medica Il Universita di Catania

Nozioni di elettrofisiologia cardiologica ed elettrocardiografia, Compiti clinico-assistenziali

Studente Interno

Settembre 1983 -Novembre1984
Clinica Di Malattie Dell’Apparato Respiratorio Universita di Catania

Nozioni basilari delle indagini di fisiopatologia respiratoria e compiti clinici ed assistenziali

Studente interno

Novembre 1984- Ottobre1988
Clinica Di Malattie Dell'Apparato Respiratorio Universita di Catania

Studio fisiopatologico della reattivita bronchiale in soggetti normali ed asmatici e compiti clinici
ed assistenziali

Specialista in Tisiologia e Malattie dell’Apparato Respiratorio
60/60 e lode

01-11-1988al 14-11-1991
Clinica Di Malattie Dell'’Apparato Respiratorio Universita di Catania

Studio fisiopatologico della reattivita bronchiale in soggetti normali ed asmatici, Riabilitazione
allo sforzo nei pazienti con broncopatia cronica e compiti clinici ed assistenziali

Specialista in Fisiopatologia e Fisiokinesiterapia respiratoria
60/60 e lode

02-05al 30-06 1988
Fondazione Clinica Maugeri a Montescano (PV)

Riabilitazione allo sforzo nei pazienti con BPCO

Medico esperto
Attestato di frequenza

03-09-2002 al 13-11-2005
Allergologia ed Immunclogia Clinica Universita di Catania

Diagnostica allergologica. Uso di anticorpi monoclonali nel trattamento dell'asma allergico grave
refrattario ai trattamenti

Specialista in allergologia ed Immunologia Clinica
50/50 e lode
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Catania, 6 ottobre 2017
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Anno 2009
Azienda Ospedaliera-Universitaria Policlinico-OVE eSDA Bocconi Milano
V corso di formazione manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa

Progettazione di un modello organizzativo per la diagnostica ed il trattamento delle allergie a
farmaci in regime di day Hospital
Diploma abilitante a Direttore di Struttura Complessa

ITALIANO

INGLESE
BUONA
BUONA
BUONA

Nel 1991 vincitore del premio nazionale “Tesi di specializzazione” istituito dalla Fondazione
Boehringer Inghelhaim tra tutti i Medici Specialisti in Malattie Respiratorie in Italia negli anni
1990 e 1991.

Negli anni ha svolto attivita scientifica nell'ambito dello studio dell'asma allergico e non, delle
patologie ostruttive bronchiali e della fisiopatologia delle vie aeree anche in ambito riabilitativo
partecipando come relatore a molti convegni nazionali ed internazionali. Individuato come
responsabile scientifico di corsi di formazione professionale. E' autore di oltre 90 pubblicazioni
edite a stampa (articoli originali, abstracts e testi monografici)

Ha inoltre partecipato a corsi di formazione in ambito gestionale sanitario con riguardo
particolare alla gestione per la qualita in pneumologia e sul sistema DRG, gestione per obiettivi
e processo di Management sanitario.

Nella attivita quotidiana ha mostrato competenza clinica nel trattamento di tutte le patologie
polmonari acute e croniche, nel trattamento della insufficienza respiratoria, con relativa presa in
carico di pazienti di vario aspetto (patologie polmonari acute e croniche, patologie cardiologiche,
neurologiche, dismetaboliche) trattati con terapie farmacologiche e non farmacologiche
(ventilazione assistita invasiva e non invasiva, protocolli di recupero funzionale riabilitativo)
anche in stretta collaborazione con le UOC di Rianimazione di presidio e del Garibaldi Centro e
con strutture di riabilitazione convenzionate territoriali per la prosecuzione dei processi di
riabilitazione e di svezzamento. Nel periodo di diretta responsabilita nella Direzione della UOC
ha posto in essere tutti i protocolli terapeutici (Linee Guida nazionali ed internazionali, PDTA per
la BPCO) e di prevenzione delle infezioni ospedaliere con riconoscimento ufficiale dei risultati
raggiunti (in campo di prevenzione del rischio clinico), ha promosso iniziative di formazione per il
personale medico (collaborazione con strutture leader nazionali per il perfezionamento dei test
funzionali respiratori con invio per stages formativi) e del personale paramedico. Ha promosso in
ambito informatico I'utilizzo delle piattaforme disponibili per la refertazione, la prescrizione su
ricetta dematerializzata, la comunicazione dei dati relativi ai ricoveri e le dimissioni a domicilio
del paziente. Ha stipulato una convenzione con le Ferrovie dello Stato per la esecuzione di
esami di funzionalita respiratoria, per eseguire i quali sono stati studiati percorsi personalizzati di
prenotazione e consegna referti, in modo da non interferire sulla routinaria attivita
dell'ambulatorio, ha partecipato ad un tavolo tecnico che coinvolge la ASP di Catania, il Comune
di Biancavilla, la UOC di Pneumologia del Garibaldi Nesima, con il coinvolgimento di altre
strutture pneumologiche della Provincia di Catania, di concerto con I'Assessorato alla Salute
della Regione Sicilia, e la supervisione dell'Istituto Superiore di Sanita per la implementazione di
protocolli diagnostici per la stima della prevalenza di pneumoconiosi e del mesotelioma pleurico
in ambito provinciale. Di concerto con la Direzione della UOC Handicap e riabilitazione
territoriale ASP 3 ha avviato incontri tecnici finalizzati alla collaborazione tra le UOC nella
valutazione dei pazienti trattati a domicilio con ventilazione meccanica non invasiva ed alla
realizzazione nell'ottica di una spending revue delle risorse, di un percorso per la rivalutazione

critica dell'utilizzo di tali protesi.
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